COMUNITA MONTANA
¢/ del PLAMBELLO

Provincia di Varese

Via Matteotti, 18 - 21051 ARCISATE Valganna
Valceresio tel. 0332/47.67.80 - fax 47.43.73 - PIVA e C. F. 95067540120 Valmarchirolo

Prova selettiva per esami per la formazione di una graduatoria per
assunzioni a tempo determinato di personale di cat. D1 (profilo
assistente sociale) per i servizi di assistenza sociale per il servizio
associato tra i comuni di Bedero Valcuvia, Cadegliano Viconago,
Cremenaga, Cugliate Fabiasco, Cunardo, Marchirolo, Marzio, Valganna,
Cuasso al Monte, Brusimpiano e Ferrera di Varese.

IL SEGRETARIO GENERALE

Preso atto da quanto prescritto dal vigente Regolamento comunitario
sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, dotazione organica, norme
di accesso;

Visto il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare I'art. 35
recante disposizioni in materia di reclutamento del personale;

RENDE NOTO

1. E’ indetta prova selettiva pubblica per ed esami per la formazione di una
graduatoria a cui attingere per assunzioni a tempo determinato di
personale di cat. D1 - profilo di assistente sociale = per i servizi di
assistenza sociale per il servizio associato tra i comuni di Bedero Valcuvia,
Cadegliano Viconago, Cremenaga, Cugliate Fabiasco, Cunardo, Marchirolo,
Marzio, Valganna, Cuasso al Monte, Brusimpiano e Ferrera di Varese.
L'assunzione a tempo determinato potra essere finalizzata a
sostituzione di maternita.

2. Le prestazioni lavorative avranno luogo nei comuni convenzionati, nonche
presso la sede della Comunita Montana del Piambello. Trova applicazione
I'art. 14 del CCNI 22.01.2007. La partecipazione alla selezione ha valore di
assenso allo svolgimento delle prestazioni presso piu’ enti associati, ai sensi
del suddetto articolo 14 del CCNL.

3. Il trattamento economico del posto suddetto € quello previsto nel vigente
contratto di lavoro per la categoria D1. Tutte gli emolumenti sono soggetti
alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali.



4. Per partecipare alla prova selettiva gli aspiranti devono dichiarare di
possedere i seguenti requisiti:

= essere cittadini italiani o di un paese aderente all’'Unione Europea;

= aver compiuto gli anni 18;

= l'iscrizione all’albo professionale degli Assistenti Sociali, istituito ai
sensi dell’art. 3 della legge 23/3/1993 n. 84.

= non aver riportato condanne penali né essere stati interdetti o sottoposti a
misure che escludono,secondo la vigente normativa, dalla nomina agli
impieghi presso Enti Locali;

» essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

= non aver subito provvedimenti di destituzione o di dispensa dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

= non essere esclusi dall’elettorato attivo;

* jdoneita fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere (da accertarsi, a
cura dell’Amministrazione comunale, mediante visita medica attitudinale).

5. La domanda di ammissione alla prova selettiva:

+ Deve essere redatta i utilizzando il modello allegato e sottoscritta, senza
autenticazione;

= Deve essere indirizzata al Presidente della Comunita Montana del Piambello;

» La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice in
conformita del modello allegato e inviata all’Ufficio Protocollo della Comunita
Montana del Piambello, via Matteotti n. 18 - 21051 Arcisate, dovra
pervenire, con qualsiasi mezzo, all’ufficio protocollo dell’ Ente

entro le ore 13.00 del giorno venerdi 10/09/2010

6. Nella domanda, redatta in carta libera, secondo lo schema allegato al
presente bando, gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

= La selezione a cui intendono partecipare

= cognome e nome, luogo e data di nascita, nonché la residenza ed il preciso
recapito al quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa al
concorso,con l'impegno di comunicare tempestivamente per iscritto al
Comune le eventuali variazioni;

» | titolo di studio posseduto con indicazione della votazione conseguita;

= [’iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali;

= il possesso della cittadinanza italiana o di quella di uno stato dell’'Unione
Europea;

» |a posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

= il Comune di iscrizione nelle liste elettorali;

*= |e eventuali condanne penali riportate o gli eventuali procedimenti penali in
corso,oppure l'inesistenza di condanne penali e di procedimenti in corso;

= |" autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Igs
n.196/93.



I candidati che non riveranno alcuna comunicazione a riguardo si
intendono convocati a sostenere la prova scritta nel giorno e nel luogo
indicati nel presente avviso.

7. Gli esami consisteranno in una prova scritta e una prova orale.

PROVA SCRITTA

Svolgimento di un elaborato con domande a risposta sintetica o multipla sulle
seguenti materie :

principi, metodi e tecniche del servizio sociale, con particolare riferimento
all’area degli anziani, dei minori e della famiglia, della disabilita, delle nuove
marginalita e della lotta all’esclusione sociale;

legislazione nazionale e regionale in campo sociale e socio sanitario;
elementi di sociologia generale, psicologia sociale, psicologia generale e
dell’eta evolutiva, psicologia dinamica e clinica;

competenze del Servizio Sociale dei Comuni.

. Le prove scritta e orale si terranno presso la sede della Comunita Montana

del Piambello il giorno 15/09/2010 a partire dalle ore 15.00.

La prova orale potra essere reinviata a data da destinarsi ed ¢ intesa a
valutare il grado di conoscenza del candidato, attraverso un colloquio sulle
stesse materie oggetto delle prove scritte.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova
scritta una votazione di almeno 21/30.

La data della prova orale verra comunicata ai candidati a seguito della prova
scritta.

La prova orale si considera superata ove il candidato abbia ottenuto la
votazione di almeno 21/30

La prova orale si svolgera in una sala aperta al pubblico.

La Commissione al termine delle prove di esame forma una graduatoria finale di
merito dei candidati idonei.

Troveranno posto in graduatoria solo i candidati che avranno conseguito il
punteggio di almeno 21/30 sia nella prova scritta che in quella orale.
L'assenza alle prove sara considerata rinuncia alla prova selettiva.

10. La graduatoria della selezione, avra validita secondo i termini previsti

dalla legge dalla data di pubblicazione della stessa all’Albo Pretorio dell’Ente.

11.Per quanto non previsto dal presente bando, si fa comunque riferimento alla

normativa vigente in materia.



12.La Comunita Montana si riserva di revocare il presente bando in ogni
momento prima dell’espletamento della prova d’esame, previa
comunicazione agli eventuali concorrenti.

Per ogni chiarimento € a disposizione |'Ufficio Ragioneria nelle mattine delle
giornate di lunedi, martedi, mercoledi, venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e
tutti i lunedi e mercoledi pomeriggio dalle ore 14.30 alle ore 17.30;
Tel.0332/47.67.80.

Arcisate, 09/08/2010
IL SEGRETARIO GENERALE

(Dott. Francesco Tramontana)



Alla c.a.
Presidente
Comunita Montana del Piambello
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chiede di essere ammess...alla selezione per la formazione di una graduatoria

per assunzioni a tempo determinato nella cat. D1 profilo assistente sociale.

A tale fine dichiara:

1. Di essere cittadin........c.coviiiiiiiiii

2. Di essere in pOSSesso del seguente titolo di studio
........................................................................................ conseguito
] 9] 157 J con la seguente
votazione........... ;

3. di essere iscritt.... all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali Sezione N°

4. di  essere iscritt..... nelle liste elettorali del Comune di
........................................ (nel caso di mancata iscrizione indicare i
motivi);

5. Di essere consapevole ed accettare quanto previsto dal bando di selezione
in merito alle possibilita di svolgere le prestazioni lavorative presso piu di
uno dei Comuni associati e di formulare sin d’ora il consenso in merito, ai
sensi dell’art. 14 del CCNL 22/01/2007;

6. di non aver riportato condanne penali e di hon avere procedimenti penali in
corso che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione

7. di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva militare

(solo per gli aspiranti di sesso maschile)



8. di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto da un
impiego presso pubblica amministrazione;
9. di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Igs 196/03;

10. di allegare documento di identita.

Se ne ricorrono le condizioni :

di richiedere, quale persona disabile di cui alla legge n.68/1999, la presenza
dei seguenti sussidi necessari per espletare le prove d'esame

Ogni comunicazione inerente la selezione in oggetto va inviata al seguente
recapito: (solo se diverso dalla residenza)

Luogo data

Firma




