del PTAMBELLO

Provincia oi Varese

COMUNITA MONTANA
(/i

Via Matteotti, 18 - 21051 ARCISATE Valganna

tel. 0332/47.67.80 - fax 47.43.73 - PIVA e C. F. 95067540120

alceresio .
v Valmarchirolo

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2009

L'anno duemiladieci il giorno sedici del mese di aprile, presso la sede della Comunita Montana del
Piambello,in Arcisate, via Matteotti n. 18, a seguito di convocazione prot. n. 2603 del 13.04.2010,

le parti:

- per 'Amministrazione: la delegazione di parte pubblica costituita dai Segretario Generale,
Dr. Francesco Tramontana;

- per le Q0.SS.: - CGIL FP Varese, Dr.ssa Raffaella Bonetto;
- CISL FP Varese, Sig. Mauro Catella;

- per la Rappresentanza Sindacale Unitaria dell'ente:
- 8ig. Mauro Mazzola, R.S.U. ex Comunita Montana Valceresio;
- Sig.ra Antonella Fredella, R.5.U. ex Comunita Montana Valganna e Valmarchirolo;

Visti:
- l'art. 5 del CCNL 01.04.1998, come modificato dall'art. 4 del CCNL 22.01.2004;

- l'art. 4 e 5 del CCNL 31.07.2009;
- l'art. 40 e 40-bis del D.Lgs. 165/2001, come medificato dall'articolo dal d.Igs. n.150/2009;

- la deliberazione di Giunta Esecutiva n. 8 del 25.01.2010 di costituzione delegazione
di parte pubblica;

- il verbale di preintesa del 01/03/2010;

- la deliberazione di Giunta Esecutiva n. 29 del 12.04.2010 di autorizzazione di parte pubblica per

la firma del confratio; {

convengono e sfipulano quanto segue:

Art. 1

i
Costituzione fondo articolo 15 CCNL 01.04.29 i

Premesso che a seguito di riordino delle comunita montane della Lombardia, operato con L.R. T_TL

n.19/08, & stata disposta, tra I'altro, la costituzione della nuova Comunita Montana del Piambello,
risultante dalla fusione per incorporazione tra la Comunitd Montana Valceresio e la Comunita
Montana Valganna e Valmarchirolo. L'atto di ricognizione, previsto dalla citata legge regionale ed

approvato con atto n.4 del 23.03.09 del’A.C. della ex C.M. Valceresio e con atto n.2 del_ ©
26.03.2009 dellA.C. della ex C.M. Valganna e Valmarchirolo, per quanto attiene al fondo di
produttivita, previsto nel capo REGOLAZIONE DEL PERSONALE - NUOVO ASSETTO \\

ORGANIZZATIVO, punto 4), cosi recita: -

{
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“..Fondo di Produttivita’ — Trattamento Accessorio al Personale: si concorda nel proseguire nelfa
separata gestione di tali voci economiche a futto il 31.12.2009. Attingendo quindi, per retribuire la
produttivita ai dipendenti delfe due Comunita Montane ai due separati fondi per 'anno 2009 sulla
base dei distinti contratti decentrali integralivi gia vigenti presso le due Comunita Montane
originarie.”...

Le parti prendono atto che, per 'anno 2009, con determinazione n. 92 in data 17.12.09 del
responsabile dell'ufficio ragioneria & stato quantificato il fondo delle risorse stabili, di cui all'art. 31,
secondo comma, del CCNL 22.01.2004, come segue:

FONDO 2009 ex C.M. VALCERESIO EX C.M. VALGANNA.-
VALMARCHIROLO

TOTALE RISORSE STABILI €21.467,34 €11.288,80

e con delibera di Giunta Esecutiva n. 36 del 21.12.09 il fonde delle risorse variabili di cui alf’art. 31,
comma 3, CCNL del 22.01.2004 & stato incrementato del 1,5% del monte salari 2007, cosi come
previsto dall'art. 4, secondo comma, del CCNL 31.07.2009. Contestualmente ¢ stata operata
un'uiteriore integrazione delle risorse variabili, per la quota fondo ex C.M. Valceresio, di Euro
2.543,13 ai sensi dell'art. 15, quinto comma, del CCNL 01.04.99. Risorsa volta a finanziare due
specifici progetti, uno nel campo delle attivita produttive, per il miglioramento dello sportello SUAP,
e l'altro nel campo dell’assistenza sociale per la socializzazione ed il tempo libero a favore di
persone disabili o in situazione di fragilita. Le risorse variabili risultano, quindi, cosi definite:

‘FONDO 2007 - - ex C.M. VALCERESIO | EX C.M. VALGANNA.-
VALMARCHIROLO
TOTALE RISORSE VARIABILI € 3.58494 € 1.031.41 '
ECONOMIE FONDO 2008 € 212,11 ==== (
Art. 15, comma 5. CCNL 01.4.1999 € 2.543.13 ==== \ ‘
TOTALE RISORSE VARIABILI € 6.340,18 € 1.031,41

VISTO l'art 40, comma 3 bis del D.Lgs 165/2001, che recita: “la contrattazione collettiva integrativa é
assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi pubblici, incentivando l'impegno e la {
qualita della performance ai sensi dell'art 45 comma 3. A tal fine destina al trattamento accesscrio
coilegato alla performance individuale una quota prevalente del trattamento accessorio
complessivoe comungue denominato”,

Si rileva che le risorse disponibili per I'anno 2009 ex art 31 commi 2 e 3 CCNL 01.04.2004,
depurate delle somme destinate allindennita di comparto, di quelle destinate alle progressioni
orizzontali consolidate e di quelle accantonante per il finanziamento dell'istituzione delle alte
professionalita in applicazione dell'art. 32, comma 7, CCCNL 22.1.2004 e non attivate da questo

ente, ma rese indisponibili per effetto di quanto disposto dall'art. 7, comma 1, lettera e) CCNL
31.07.09, sono le seguenti:

Q‘?J
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~“FONDO 2009 ClexCMo | EX C.M. VALGANNA-
R D |VALCERESIO- - VALMARCHIROLO

TOTALE RISORSE STABILI € 21.467.,34 € 11.288,80
- Indennita di comparto -€ 4.297.80 - €1.060,92
- Progressioni consolidate -€ 10.991,66 - € 6.461,53
- Accantonamenio alte professionalita -€ 1.025,56 -€ 602,22
TOTALE RISORSE STABIL! DISPONIBILI € 5.152,32 € 3.184,13
TOTALE RISORSE VARIABILI DISPONIBIL! € 6.340,18 € 1.031.41

TOTALE RISORSE € 11.492,50 € 4.195,54

Art. 2

Destinazione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

anno 2009

Le parti concordano di destinare il fondo alle seguenti voci:

© UTILIZZO FONDO 2009

ex C.M. VALCERESIO

TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI € 5.152,32
- istituti finanziabili con risorse stabili ====
RESIDUI RISORSE STABILI DISPONIBILI € 515232
RISORSE VARIABILI DISPONIBILI € 6.340.18
TOTALE RISORSE DISPONIBILI

€ 11,492 50
-art. 17, comma 2, lettera f) del CCNL 01.04.1989
specifiche responsabilita (responsabile squadre antincendio boschivo- decreto -€ 2.500.00
del Presidente ex C.M. Valceresio n. 1 del 19.03.2008, delibera di Collegio di cui '
alia L.R. 19/08, art. 23, n. 49 del 08.07.09, decreto del Presidente della C.M.
Plambello n.3 del 23 09 09) _
msoase RESIDUE DISPON]BILI A € 899250
-art. 17, comma 2 Iettera a) del CCNL 01 04 1999 |
progetto per miglioramento del servizio SUAP (delibera di Giunta Esecutiva n. € 976 44
36 del 21.12.09) )
-art. 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01.04.1999
progetto per Assistenza Sociale inerente "Socializzazione e Tempo Libero” € 1.564 49
(delibera di Giunta Esecutiva n. 36 del 21.12,09) T
-art. 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01.04.1998
produttivita individuale da altribuire secondo i criteri di cui ali'art. 10 del CCDI -€ 6.449,37
2006-2009 _
TOTALE RESIDUO € 000
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Le parti prendono atto che i dipendenti coinvolti nell'attivazione dei due progetti, inerenti
uno il campo delle attivita produttive per il miglioramento dello specifico sportello SUAP e
F'altro it campo dell’assistenza sociale per la socializzazione ed ii tempo libero a favore di
persone disabili o in situazione di fragilita, saranno oggetto di valutazione. Le parti, ai
sensi dellart. 17, comma 2, lettera a) del CCNL 01.04.1999, convengo che tale
valutazione, separata rispetto a quella formulata per l'assegnazione della produttivita
individuale, sia da effettuarsi secondo le modalita di cui all’art. 10 del CCDI 2006-2009 per
il periodo dal 21.12.2009 al 21.04.2010. Poiche tali progetti riguardano rispettivarente due
unita di personale assunte con contratto di lavoro a tempo determinato, si conviente di
derogare lo stesso art. 10, il quale prevede, quale disposizione a carattere generale, la
ripartizione del fondo esclusivamente tra i dipendenti di ruolo. Tali compensi vengono
corrisposti solo in sede di attivazione del servizio, pertanto non saranno ripetuti negli anni
successivi al 2009.

UTILIZZO FONDOQ 2009 - - . : ex C.M. VALGANNA.-
: RRERE ‘ ' VALMARCHIROLO

RISORSE STABILI DISPONIBILI € 3.164,13

- istitufi finanziabili con risorse stabili ====

RESIDUI RISORSE STABILI DISPONIBILI € 3.164,13
RISORSE VARIABILI DISPONIBILI € 1.031.41
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 4.195,54

-art. 17, comma 2, lettera f) del CCNL 01.04.1999
specifiche responsabilitd (coordinafore amministrativo del servizio di !
protezione civile - decreioc del Presidente ex C.M. Valganna- -€ 2.000,00 t
Valmarchirolo n.2 del 20.05.05 e decreio del Presidente C.M. Piambello

n.3 del 23.07.0%)

RISORSE RESIDUE DISPONIBILI T | € 2.195,54 \

~art. 17, comma 2, leftera a) del CCNL 01.04.1999
produttivitd individuale da attribuire secondo il raggiungimento degli

obiettivi fissati in sede di riunione del nucleo di valutazione del -€ 2.195,54
0%.05.2009;
TOTALE RESIDUO PR s | € o000

Art. 3
Disposizioni finali
Le parti danno atto che & rispettato il vincolo di cui all'art. 40, comma 3 bis, del D.Lgs.

165/01 come risulta dalla seguente tabelia:

7—JL
%
Wy
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Ex C.M. VALGANNA-
Ex C.M. VALCERESIO VALMARCHIROLO
FONDO - RISORSE STABILI € 2146734 € 11.288,80
- indennita di comparto -€ 4.297.80 -€1.060,92
A dedurre: - progressioni consolidate -€ 10.991,66 - € 6.461,53
Istituti non negoziabili
- accantonamento alte
professionalitd -€ 1.025,54 -€ 602,22
TOTALE RISORSE STABIL} DISPONIBIL. € 5.152,32 € 3.164,13
- istituti finanziabili con risorse stabili ==== ====
TOTALE RISORSE STABILI DISPONIBILI € 5.152,32 € 3.164,13
FONDO - RISORSE VARIABILI € 6.340,18 € 1.031,41
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 11.492,50 | €4.19554
- Art. 40, comma 3 bis, D.L gs. 165/2001
Quota prevalente da destinarsi alla produttivita € 5.747.25 € 2.098,77
Quota effettivamente .'des_t_ih.éta alla ptodl;i:’[t:i\.l_:i:"(é._ ol e s 195:54

Le parti prendono atio che l'eventuale attivazione della progressione economica orizzontale
dell'unica unita di personale avente diritto, secondo la disciplina dell'art. 5 del CCNL 31.3.1999,
fatta salva la verifica del requisito di valutazione, avra decorrenza dal 01.01.2010, ai sensi dell'art.
10, comma 2, lettera a) del C.C.D.l. 2006-2009 venendo cosi ad essere finanziata da quota parte
delle risorse stabili del fondo 2010.

Le parti convengono, infine, che gli importi di € 1.025,56, per la ex C.M. Valceresio, e di € 602,22,
per la ex C.M. Valganna-Valmarchirolo, relativi al finanziamento dellistituzione delle alte
professionalita, in applicazione dell’art. 32, comma 7, CCNL 22.1.2004, confluiscano nel fondo
2010 della C.M. Piambeilo, in attesa di specifica disposizione sulla modalita di utilizzo assegnata
dal prossimo CCNL, ai sensi di quanto previsto dall'art. 7, comma 1, lettera ) del CCNL
31.07.2009.

e e e et e e T e T T e P T R e

Letio, confermato e sottoscritto.

Arcisate, Ii 16 aprile 2010

PER L'AMMINISTRAZIONE PER LA PARTE SINDACALE
IL SEGRETARIO GENERALE R.S.U. ex C.M. Vrillceresio

Dr. Francesco Tramontana jzom. Mauro Mazzol

o - = - OO {
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R.S5.U. ex C.M. Valganna e Valmarchirolo
Sig.ra Antonella Fredella
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CGIL -FP
Dr.ssa Raffaella Bonetto (
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