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	DETERMINA DEL DIRETTORE DEL C.F.P. N.  190 DEL 30/07/2008


	OGGETTO:
	CFP – APPROVAZIONE PIANO FINANZIARIO E CONFERIMENTO INCARICHI A COLLABORATORI CORSO AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE  –  IMPEGNO DI SPESA.


IL DIRETTORE DEL C.F.P.
VISTO il decreto del Presidente della Comunità Montana Valceresio n° 2 del 23/06/2008 col quale si provvedeva a: “Conferimento incarico di responsabile del Centro di Formazione Professionale”;

VISTA la deliberazione assembleare n. 9 del 26/03/2007 con la quale è stato approvato il programma delle attività formative per l’anno 2007/2008;

VISTA la delibera di Consiglio Direttivo n. 42 del 09/06/2008 con la quale si provveda a approvare i progetti esecutivi realizzati ai sensi della L.R. 19/2007 in ambito socio sanitario; 
PREMESSO che il progetto del corso Ausiliario Socio Assistenziale, attuato ai sensi della Legge Regionale 19/2007, ha raggiunto il numero sufficiente d’iscrizioni e quindi si rende necessario attivare le procedure per  avviare le attività;

CHE con propria determina n. 310 del 21/12/2007 si è provveduto ad approvare l’albo dei collaboratori in ambito socio sanitario e con propria determina n. 169 del 31/07/2007 si è provveduto ad approvare l’albo dei collaboratori DDIF per l’anno formativo 2007/2008;
CHE con deliberazione di Consiglio Direttivo n. 24 del 21/04/2008 si approvavano le norme integrative al regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi in materia di conferimento incarichi di studio, ricerca, consulenza e collaborazione;

RITENUTO opportuno procedere alla revisione degli albi ai sensi dell’art. n. 8 delle norme integrative al regolamento comunitario sopra richiamato;

CONSIDERATO che gli albi così costituiti rispondono a quanto richiesto dalle vigenti normative e dal regolamento sopra richiamato, in quanto trattasi di corsi socio sanitari, quindi normati da specifiche leggi regionali che già prevedevano l’utilizzo di figure di elevata professionalità;
DATO atto che l’art. 46 del Decreto Legge n. 112/2008 prevede la riduzione della collaborazioni e consulenze nelle Pubbliche Amministrazioni ad al 1° comma precisa che per esigenze cui non si possa far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo di natura occasionale o coordinata e continuativa ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria in presenza di presupposti di legittimità:
· che l’oggetto della prestazione necessario per la realizzazione del corso ASA è incluso nel piano programmatico approvato con deliberazione assembleare n. 9 del 26/03/2007 ed il progetto approvato con delibera di Consiglio Direttivo n. 42 del 09/06/2008;
· che per lo svolgimento delle attività di cui trattasi, all’interno dell’Ente non vi sono figure professionali da utilizzare per le attività didattiche;

· che le prestazioni sono di natura temporanea ed altamente qualificate come prescritto dal DCR n. 1267 del 28/02/1989 il quale stabilisce la durata in ore per ciascuna disciplina, le professionalità da utilizzare (medici, infermieri, fisioterapisti, ecc. con comprovata esperienza lavorativa) nonché le credenziali richieste dal DDUO n. 2298 del 07/03/2008;

· che il corso ASA si svolge presso la sede del CFP della Comunità Montana valceresio dal 05/08/2008 al 12/05/2009 ed ai collaboratori verrà corrispostoun importo lordo orario come dettagliato nell’allegato prospetto;

CHE comunque le attività per le quali si andranno a conferire gli incarichi non sono attività consulenziali, ma sono attività didattiche di specifiche professioni normate da leggi regionali e nazionali;

CHE inoltre le discipline previste dal percorso formativo sono talmente specialistiche (tecniche infermieristiche, farmacologia, assistenza sociale, ecc.) e sono talmente frazionate nell’anno (al massimo da n. 30 a n. 150 ore) che il monte ore risulta essere così esiguo per cui risulterebbe fortemente antieconomico procedere a regolari assunzioni, le quali comporterebbero costi fissi (stipendio e relativi oneri) non ricompensati dalla produttività, piuttosto che conferire incarichi per le effettive ore di attività, oltre l’impossibilità di trovare alte professionalità disposte ad accettare una simile assunzione;

CHE fra l’altro il Centro, per ottemperare a quanto previsto dalla L.R. n. 19/2007, è in fase di trasformazione in azienda speciale e pertanto ad avvenuta autonomia del Centro si procederà all’espletamento dei concorsi con l’applicazione dei Contratti Nazionali per la formazione come previsto dalle vigenti normative regionali e non il Contratto Nazionale degli enti locali attualmente applicato essendo la Comunità Montana Valceresio l’ente locale gestore del Centro;
CHE con delibera di Consiglio Direttivo n. 42 del 09/06/2008 si stabiliva che gli oneri derivanti dall’attivazione di detto corso ASA, saranno in parte a carico dei corsisti che parteciperanno al percorso formativo ed in parte finanziati con fondi propri di Bilancio;
ATTESO che al corso ASA partecipano n. 26 allievi/e che verseranno una quota di partecipazione pro capite di € 900,00 pagabili in n. 1 rata di € 300,00 e n. 3 rate di € 200,00;

CHE dette quote determineranno un’entrata complessiva di € 23.400,00 da introitare al cap. 2044 cod. 2050940 delle risorse del Bilancio 2008;  

CHE all’interno del progetto del corso ASA, è previsto un modulo integrativo di n. 30 ore di informatica di base e n. 30 ore di italiano per facilitare l’inserimento sia per lo stage che nel mondo del lavoro, nonché n. 4 ore di HACCP in quanto le figure professionali che si andranno a formare dovranno provvedere anche alla somministrazione dei pasti essendo necessaria una figura altamente qualificata ed abilitata a questo tipo di insegnamento, si è provveduto ad inoltrare formale richiesta all’ASL di Varese la quale ha autorizzato il Dr. Claudio Bianchi medico dell’Ufficio d’Igiene della stessa ASL e già docente di analoga disciplina per la Camera di Commercio e Associazione Commercianti;
CONSIDERATO che il sistema di reclutamento dei collaboratori del CFP, delineato dai suddetti atti, prevede che i relativi incarichi, conformi sia quanto a tipologia di insegnamento che al numero complessivo di ore di ciascuno di essi, a quanto indicato nei progetti approvati con deliberazione n. 42 del 09/06/2008 del Consiglio Direttivo;

RITENUTO pertanto di assegnare gli incarichi in parola, come da allegato “A” in forza dell’esame dei curricula, tenendo conto delle singole specializzazioni di tutti i soggetti già ricompresi nelle singole articolazioni degli albi revisionati con la presente determina 
CHE ai collaboratori incaricati verrà corrisposto un compenso orario di € 25,00 orari lorde, oltre gli oneri riflessi a carico dell’Ente o IVA e C.P. se dovute, come stabilito dalla deliberazione assembleare n. 9 del 26/03/2007, ad eccezione del Dr. Bianchi il cui compenso orario è di € 65,00 lordi orari oltre oneri riflessi a carico dell’Ente, come da importo convenzionale con la Camera di Commercio di Varese e con l’Associazione Commercianti e che comunque rientra nei massimali di riferimento del vigente P.O.R. della Regione Lombardia;;
CHE eventuali supplenze dovute ad assenze dei docenti titolari verranno conferite a docenti supplenti per la disciplina di riferimento, presenti nell'articolazione dell'albo, alle stesse condizioni;
RITENUTO opportuno approvare il piano finanziario ed assumere formale impegno di spesa a carico del Capitolo 1060/17 cod. 1020203 del Bilancio 2008 di  € 30.000,00 di cui € 23.400,00 finanziati con le quote d’iscrizione degli allievi/e ed € 6.600,00 con fondi propri di Bilancio;
VISTO la deliberazione di Consiglio Direttivo n. 24 del 21/04/2008, con la quale si provvedeva ad approvare le norme integrative al regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi in materia di conferimento incarichi di studio, ricerca, consulenza e collaborazione;
VISTA la DCR n. 1267 del 28/02/1989;
VISTI gli art. 183 e 191 del D.Lgs. n. 267/2000

VISTO la L.R. 19/2007;

VISTO il DDUO n. 2298 del 07/03/2008;

VISTO il DDG n. 3287 del 03/04/2008;

VISTO il Decreto Legge n. 122 del 25/06/2008;

DETERMINA
1) DI dare atto di aver proceduto alla revisione degli albi approvati con proprie determine n. 169/2007 e 310/2007 e verificato che tutti i soggetti possiedono i requisiti previsti dal regolamento comunitario sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi e dalla normativa vigente in materia.

2) DI dare avvio al corso ASA che si svolgerà presso il Centro di Formazione professionale di Bisuschio nel periodo dal 05/08/2008 al 12/05/2009.

3) DI approvare, per i motivi in narrativa citati, l’allegato piano finanziario (allegato “B”) relativo al corso ASA, realizzato ai sensi della L.R. n. 19/2007.
4) DI incaricare, per i motivi in narrativa citati, i Collaboratori necessari per l’attuazione del corso ASA, dando atto che le prestazioni sono da considerare a tempo determinato in quanto avranno termine alla chiusura del corso e non costituiscono rapporto di lavoro subordinato, come  da allegato “A”.

5) DI introitare l’importo complessivo di € 23.400,00 al cap. 2044 cod. 2050940 del Bilancio 2008, relativo alle quote d’iscrizione di n. 26 allievi/e ad € 900,00 cadauno.
6) DI assumere formale impegno di spesa a carico del Capitolo 1060/17 cod. 1020203 del Bilancio 2008 di  € 30.000,00 di cui € 23.400,00 finanziati con le quote d’iscrizione degli allievi/e ed        € 6.600,00 con fondi propri di Bilancio 2008 per l’attuazione del corso ASA.
7) Di corrispondere ai docenti sopra incaricati un compenso orario di € 25,00 orari lorde, oltre gli oneri riflessi a carico dell’Ente o IVA e C.P. se dovute, come stabilito dalla deliberazione assembleare n. 9 del 26/03/2007, ad eccezione del Dr. Bianchi il cui compenso orario è di € 65,00 lordi orari oltre oneri riflessi a carico dell’Ente, come da importo convenzionale con la Camera di Commercio di Varese e con l’Associazione Commercianti e che comunque rientra nei massimali di riferimento del vigente P.O.R. della Regione Lombardia..
8) DI dare atto che eventuali supplenze dovute ad assenze dei docenti titolari verranno conferite a docenti supplenti per la disciplina di riferimento, presenti nell'articolazione dell'albo, alle stesse condizioni.

9) DI dare atto che gli incarichi conferiti verranno espletati mediante la stipula di contratti individuali di collaborazione coordinata e continuativa e per eventuali dipendenti di enti pubblici, subordinati alla relativa autorizzazione da parte degli Enti di appartenenza.

10) DI dare atto che gli incarichi conferiti a dipendenti di Enti Pubblici saranno subordinati alla relativa autorizzazione da parte degli Enti di appartenenza.

	
	IL DIRETTORE

Rag. Paola Mazzoni













Allegato  “B”
PIANO  FINANZIARIO

CORSO  AUSILIARIO SOCIO ASSISTENZIALE  
	SPESE  PER  COLLABORATORI:

(DOCENTI, CODOCENTI, COORDINATORI, TUTOR) 
SPESE PER ONERI A CARICO DELL’ENTE
SPESE PER COMMISSIONE ESAMI FINALI
SPESE PER MATERIALE DIDATTICO
	€  30.000,00

	
	

	TOTALE
	€  30.000,00
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